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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE INGENIERIA DE
PROYECTOS (AEIPRO).

TITULO PRIMERO.

De la denominacion, &mbito territorial y profesional y domicilio de la asociacion
Articulo 1.

Al amparo de lo establecido en el articulo 22 de la Constitucion espafiola, la Ley 191/1964 de
24 de Diciembre, se constituye por tiempo indefinido la asociacion denominada “Asociacion
Espafiola de Ingenieria de Proyectos (AEIPRO)” con domicilio en Zaragoza, cuyos fines seran
los indicados en el articulo 5 de estos Estatutos y que se regira por ellos y por las disposiciones
anteriormente citadas.

La Asociacion, que no persigue lucro directo en sus actividades, y que es apolitica, tendra plena
capacidad juridica y de obrar, siendo su personalidad juridica propia e independiente de la de
sus miembros, pudiendo, en consecuencia realizar y celebrar toda clase de actos y contratos.

Todo ello sin perjuicio de la facultad de percibir ingresos o tasas por la expedicion de titulos,
realizacion de cursos o cualquier otro tipo de actividad relacionada con los obejtivos y fines de

la Asociacion, que seran destinados a sufragar los gastos de dichas actividades, asi como los del
personal, profesorado y de funcionamiento general de la asociacion.

Articulo 2.

El ambito territorial de actuacion de la Asociacion se extendera a todo el territorio nacional.

Articulo 3.

El &mbito de la actividad de la Asociacion abarca a los profesionales en su mas amplia acepcién
que ejerzan en cualquier lugar del territorio nacional o fuera de este, interesados en el desarrollo
de la Ingenieria de Proyectos, entendiendo por tal el campo de actividades relativas a la:

- Concepcion, planteamiento, organizacion, disefio, ejecucién y verificacion de dispositivos,
procesos, sistemas, construcciones e instalaciones en cualquier campo tecnolégico.

- Las interacciones derivadas del desarrollo, utilizacion y desactivacion del objeto del proyecto
con el entorno con el que se relaciona.

Articulo 4.
La Asociacion tendra su domicilio en Zaragoza, calle Maria de Luna, 3.

El domicilio de la Asociacion podra ser trasladado a otra poblacién por acuerdo de la Asamblea
General; su traslado dentro de la misma poblacion podré ser decidido por la Junta Directiva la
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que, igualmente, podra acordar sobre el establecimiento, en cualquier lugar del territorio
nacional, de las delegaciones o centros que estime convenientes para el mejor cumplimiento de
las actividades y fines de la Asociacion.

TITULO SEGUNDO

De los fines de la Asociacion

Articulo 5.

Con caracter general la Asociacion tendrd por objeto el fomento y ayuda de sus miembros,
interesados en el campo del desarrollo de Ingenieria de Proyectos y la asuncion de su
representacién ante la Administracion, Corporaciones y entidades de cualquier clase, con
exclusién de las que correspondan al &mbito de Colegios y/o Sindicatos Profesionales.

Articulo 6.

Dentro del objeto general expresado en el parrafo anterior, son fines expresos, pero no los
Unicos, de la Asociacion los que se citan a continuacion:

Proveer de un foro para el intercambio de conocimientos y experiencias entre la Universidad, la
Administracion y la empresa.

Promover la mejor intercomunicacion entre todos los miembros de la Asociacion.

La deteccion y definicion de problemas y necesidades en el campo de la Ingenieria de
Proyectos.

Impulsar y desarrollar la actividad de investigacion y desarrollo ( 1 + D) en el campo de
Ingenieria de Proyectos, procurando la mayor coordinacion posible de las investigaciones que
sobre una misma materia se realicen.

Animar y encauzar el mejor desempefio de practicas profesionales en Ingenieria de Proyectos.

La formacion y puesta al dia de expertos en los distintos campos de Ingenieria de Proyectos
mediante ensefianzas especializadas.

Asesorar a la Administracion y entidades que lo soliciten de directrices en materia educativa o
de investigacion y desarrollo (1+D) en el campo de Ingenieria de Proyectos.

Capacitar y Expedir en su caso las certificaciones, acreditaciones o titulaciones que reconozcan
determinadas capacitaciones, especialmente aquellas que se deriven de los acuerdos suscritos
por la Asociacién con otras asociaciones e instituciones nacionales e internacionales en el
campo de la Ingenieria de Proyectos.

En general, la realizacion de cualquier actividad que vaya encaminada a facilitar los anteriores
fines y contribuya a favorecer las actividades de los asociados.

La Asociacion podrd tomar las medidas que estime oportunas para la consecucion de los
3



objetivos antes citados. Ejemplo de actividades en este sentido son: Congresos Nacionales e
Internacionales, Jornadas Técnicas, Seminarios de Expertos, constituir Grupos de Trabajo en
temas especificos, edicion de publicaciones periddicas y expedicion de Certificaciones de
Directores de Proyectos y, en general, cualesquiera otros titulos, acreditaciones y controles de
cualificaciones profesionales relacionadas con el ambito de actividad de la asociacion.

TITULO TERCERO

De la duracién de la asociacion

Articulo . 7

La duracion de la Asociacion es indefinida y podré disolverse por las causas previstas en estos
Estatutos y en la Ley.

TITULO CUARTO

De la calidad de miembro, admisién y pérdida de la misma

Articulo 8.

Tienen la condicion de miembros de la Asociacion los socios de Honor, los Colaboradores e
Institucionales, los socios de NUmero y los integrados en la seccion Joven de la Asociacién,
conforme a las condiciones que mas adelante se especifican.

Para adquirir la condicion de socio, con caracter general se deberan reunir los siguientes
requisitos: ser persona fisica o juridica, mayor de edad y tener capacidad de obrar.

Miembro de honor.- Tendran esta consideracién las personas fisicas o juridicas en las que la
Asamblea General aprecie circunstancias 0 méritos relevantes que redunden en beneficio o
mejor servicio y cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Miembros de NUmero.- Son los socios dados de alta en la Asociacion que no pertenecen a
ninguna de las otras clases de socios y que cumplen los demas requisitos exigidos en los
estatutos para su pertenencia a la misma.

La Junta Directiva procedera a inscribir como socio de nimero a los interesados que lo soliciten,
siempre que vengan presentados por otros dos miembros de nimero, o por un socio colaborador
0 institucional, y no existan razones que puedan estar en contradiccion con los fines y objetivos
de la Asociacion o cualesquiera circunstancias contrarias a las presentes normas estatutarias.

Miembros Colaboradores, podran ser aquellas personas fisicas o juridicas que proponga la
Junta Directiva y refrende la Asamblea General por su especial contribucién a la realizacion de
los fines de la Asociacion, bien por la prestacion de un determinado servicio o por sus
aportaciones econémicas o materiales, y que suscriban el oportuno acuerdo de colaboracion.
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La participacion de los socios colaboradores se regulard mediante convenio particular en el que
se determinaran tanto las formas de contribucion, como los representantes y los demas derechos
y obligaciones respectivos.

Los Socios Institucionales serdn organismos, administraciones y entidades publicas u
organizaciones privadas de reconocido prestigio en cualquier area de actividad y ambito
geogréfico, incluso internacional que, conforme a lo sefialado antes, suscriban con la asociacion
un convenio de colaboracion, que les acredite como poseedores de esta consideracion especial.

La participacion de los citados miembros colaboradores e institucionales en los 6rganos de
gobierno de la Asociacién y en la toma de decisiones de la misma serdn regulados en el propio
convenio que tendra la condicién de anexo a los estatutos, bastando para su aprobacion la
ratificacion del mismo por mayoria simple de los presentes en la Asamblea General a cuya
decision se someta dicho acuerdo.

En el caso de que se contemple en el convenio el Derecho de voto, cada socio colaborador o
institucional solo tendra, como tal, derecho a emitir un solo voto, sin perjuicio de que, a titulo
personal, otros miembros de dichas entidades, incorporados como miembros de nimero en la
asociacion, puedan emitir su voto conforme a los derechos de carécter general que tengan
atribuidos.

Articulo 9.

La condicién de socio otorga a todos sus titulares, los mismos derechos y obligaciones, si bien,
con caracter general, solo los de nimero tendran derecho a voto en las Asambleas Generales, y
solo ellos podran ser nombrados para formar parte de la Junta Directiva, salvo lo expresamente
sefialado para el caso de los miembros de la Seccién Joven y de los socios colaboradores o
institucionales en los presentes estatutos y en sus respectivos convenios.

Estos Miembros seran inscritos en los correspondientes ficheros y Libro Registro con las
formalidades que exija la legislacién vigente.

Articulo 10.

Los miembros podréan dejar de serlo a voluntad propia o por acuerdo de la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva, siendo en cualquier supuesto causa de baja el incumplimiento
por el Miembro de cualquiera de las obligaciones que le incumben como tal, asi como
comportarse de forma que su actitud, a juicio de dicha Asamblea General, constituyera un
impedimento al normal desarrollo de las actividades o fines de la Asociacion.

En todo caso un miembro podra ser suspendido de sus derechos por la Junta Directiva cuando
existan razones fundadas de que, en otro caso, pueda causar perjuicio a la Asociacion, previa
audiencia al interesado.

TITULO QUINTO

De los derechos y deberes de los Miembros



Articulo 11.

Sin perjuicio de cuantos otros estén reconocidos por la Ley y los presentes Estatutos, los
miembros de nimero tendran los siguientes derechos:

- Participar en las actividades de la Asociacion.

- Elegir y ser elegidos para puestos de representacion en los Organos de Gobierno de la
Asociacion.

- Beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramiento, actividades y atenciones que pudiera
representar la Asociacion.

- Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto.

- Informarse sobre la situacién econémica de la Asociacion.

Articulo 12.

Son deberes de los socios de NUmero de la Asociacion, a titulo meramente enunciativo los
siguientes:

Observar y cumplir los presentes Estatutos, asi como los acuerdos de la Asamblea General,
Junta Directiva y demas 6rganos directivos en el &mbito respectivo de sus competencias.

Abonar puntualmente las aportaciones econdmicas que acuerde la Asamblea General de
conformidad con los presupuestos ordinarios y extraordinarios que se aprobaren y, en su caso,
conforme a los convenios de colaboracion suscritos con las entidades que hubieren solicitado su
inscripcién.

Para asistir a las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias, serd imprescindible
encontrarse al corriente de pago de las cuotas o anualidades correspondientes. La falta de pago
de tres anualidades, concecutivas o no, podra ser causa de baja del socio moroso.

TITULO SEXTO

De los 6rganos de gobierno

Articulo 13.

La Asociacion sera regida por la Asamblea General, por la Junta Directiva y por el Comité
Técnico Certificador y los respectivos érganos directivos de cada una de las secciones y areas
de actividad que se hayan constituido o puedan serlo en el futuro, cada uno con las
competencias que mas adelante se indican. La Junta Directiva, el Comite Técnico Certificador y
los restantes érganos directivos seran elegidos democraticamente, siguiendo las normas que mas
adelante se indican o las que se expongan en sus respectivos reglamentos.



TITULO SEPTIMO

De la Asamblea General

Articulo 14.

De la Asamblea General forman parte todos los socios de Numero que se hallen al corriente de
sus obligaciones.

También podran formar parte de la Asamblea los socios colaboradores o institucionales en
virtud del respectivo convenio de colaboracion suscrito y con las limitaciones en cuanto a voto a
gue se hace referencia en el articulo ocho de los presentes estatutos.

Asi mismo podran asistir a las Asambleas Generales, los Miembros de Honor y las personas
expresamente invitadas por la Junta Directiva cuando pudiera ser de interés para la Asociacion,
pudiendo intervenir en la forma y modo que le sea concedida por la Junta Directiva, pero sin
derecho a voto.

Articulo 15.

La Asamblea General podra reunirse en sesion ordinaria o extraordinaria, siendo ordinaria la
que obligatoriamente debera celebrarse una vez al afio, con el fin de examinar y en su caso
aprobar la Memoria Anual, Balance y Liquidacion de los Presupuestos del ejercicio anterior y
los programas de actividades y presupuestos ordinarios del ejercicio en curso.

Todas las demés tendran carécter extraordinario y se reunirdn siempre que lo acuerde la Junta
Directiva, por si 0 a solicitud escrita de al menos el 10% de los socios de NUmero vy,
excepcionalmente, a solicitud de un socio colaborador o institucional que pueda tener
reconocido ese derecho en su convenio regulador, quienes indicaran las cuestiones que han de
ser objeto de ella, a fin de que por la Junta Directiva se apruebe el correspondiente Orden del
Dia.

Articulo 16.

Las Asambleas Generales seran convocadas, en nombre de la Junta Directiva por su Presidente,
con un minimo de 8 dias naturales de antelacion a la fecha de su celebracién, expresandose el
Orden del Dia, asi como el lugar y hora de su celebracion. Normalmente la convocatoria se
realizard mediante carta dirigida al domicilio de cada asociado que conste en la Asociacion. No
obstante, en caso de notoria urgencia, segun criterio de la Junta Directiva, la convocatoria de la
Asamblea General podra convocarse con al menos 3 dias de antelacion a la fecha de su
celebracion. En cualquiera de los casos las citaciones podran realizarse por telegrama, telefax,
correo electrénico, o cualquier otro medio actual o futuro que permita la comunicacién con el
asociado.

No obstante lo dicho en el parrafo anterior, se podrd celebrar Asamblea General sin
convocatoria previa ni orden del dia si, estando reunidos, presentes o representados, la totalidad
de los Miembros de NUmero o Socios Fundadores, convinieren por unanimidad en celebrarla.

Igualmente podran tener los mismos efectos de una Asamblea General las convocatorias y
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acuerdos adoptados en sesiones realizadas mediante cualquiera de los medios técnicos de
comunicacién actuales o que se desarrollen en el futuro que permitan a los asociados el
conocimiento de los temas planteados, asi como su intervencion, mediante la elaboracion de
propuestas e intercomunicacion de forma que no se deje lugar a dudas sobre las condiciones de
informacidn, identificacion y expresion individual y colectiva de los intervinientes, en particular
se dejan sefialados a titulo meramente enunciativo sesiones realizadas por via Internet, asi como
Videoconferencias.

En todo caso la Junta Directiva comunicard a los asociados las condiciones y requisitos precisos
para la validez de tales convocatorias.

Articulo 17.

Las Asambleas Generales seran presididas por los Miembros de la Junta Directiva, cuyo
Presidente dirigird la sesion y los debates, actuando de Secretario el que lo sea de la Junta
Directiva. En caso de ausencia del Presidente, presidira la Asamblea General el Miembro de la
Junta Directiva de mayor edad de entre los presentes.

Articulo 18.

Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas en primera convocatoria si asisten,
presentes o representados, un nimero de asociados que represente la mitad mas uno del total de
Miembros de la Asociacion.

Si no se consiguiera este namero, la Asamblea quedard validamente constituida en segunda
convocatoria, media hora mas tarde, sea cual fuere el nimero de asistentes.

Las personas juridicas podran asistir a la Asamblea General por medio de representantes
designados previamente por escrito.

Los Miembros podran delegar su representacion en cualquier otro asociado mediante

comunicacién dirigida al Presidente por cualquier medio grafico o informéatico que suponga
garantia de identificacion.

Articulo 19.

Cada socio de Numero dispondra de un voto, asi como los demés socios cuando tengan
reconocido este derecho en su respectivo convenio o regulacion especial.

Requerird mayoria especial de las dos terceras partes de todos los votos que integran la suma de
votos de la Asociacion los siguientes acuerdos:

a) Disolucién de la Asociacion.
b) Modificacion de los Estatutos, excepto cuando esta modificacion sea por imperativo legal, o

cuando se trate de una cuestion estatutaria que expresamente resulte eximida de la citada
mayoria cualificada.

Articulo 20.



La Asamblea General, debidamente convocada y constituida tiene las mas amplias facultades
para deliberar y resolver cuantos asuntos tengan relacion con los fines de la Asociacion.

Compete especialmente a la Asamblea General, con caracter meramente enunciativo y no
limitativo:

- Aprobar y reformar los Estatutos.

- Adoptar acuerdos en relacion con la representacion, gestion y defensa de los intereses
profesionales de sus Miembros de acuerdo con la representacion que ostenta, sin perjuicio de la
facultad de delegar la realizacion concreta en la Junta Directiva.

- Aprobar programas y planes de actuacion.

- Elegir a los componentes de la Junta Directiva y, en la forma que se determina mas adelante,
del Comité Técnico Certificador y, cuando asi se establezca, de los restantes componentes de los
restantes 6rganos directivos de las secciones o areas de actividad que se constituyan.

- Conocer, censurar o aprobar la gestion de la Junta Directiva y del Comité Técnico
Certificador, la Memoria Anual, los Presupuestos Ordinarios y sus correspondientes
Liquidaciones y Cuotas.

- Aprobar las normas sobre admision de socios de Numero y Colaboradores o Institucionales,
asi como designar a los Miembros de Honor.

- Aprobar, modificar o suprimir el Reglamento de Régimen Interior de cualquier actividad o
seccion, que para el cumplimiento de sus fines pudiera constituir la Asociacion de acuerdo con
lo contemplado en el Articulo 10 del Decreto 1.440/65.

- Ratificar o aprobar con caracter definitivo las Altas y Bajas que hubiese propuesto la Junta
Directiva.

Articulo 21.

De cada reunién se levantara acta que recoja la marcha de los debates, con indicacion de si las
decisiones adoptadas lo han sido por unanimidad o por mayoria. Las actas se aprobaran en la
misma Asamblea o en la siguiente. Las actas debidamente aprobadas, se insertaran en un libro
diligenciado por el Presidente y Secretario de la Asociacion.

De cada Acta el Secretario, con el visto bueno del Presidente, deducira testimonio certificado
cuando sea requerido para ello.

TITULO OCTAVO

De la Junta Directiva y del Comité Técnico Certificador

Articulo 22.

La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo de los acuerdos de la Asamblea General y tiene a su
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cargo la direccion, gobierno, administracion y representacion de la Asociacion, y estara
compuesta por personas que sean socios.

Articulo 23.

Con independencia de cuantas otras le corresponden estatutariamente, son atribuciones
especiales de la Junta Directiva:

- Realizar con la mayor amplitud cualesquiera actos y contratos de representacion, disposicion,
adquisicion, gestion, administracion y gobierno de la Asociacion, que no estén expresamente
reservadas a la Asamblea General o al Comité Técnico Certificador.

- Nombrar apoderados de la Asociacion con las mas amplias facultades que en derecho
corresponda.

Representar a la Asociacion en toda clase de actos y contratos y comparecer ante cualesquiera
personas, entidades, organismos, centros, dependencias, jurisdicciones, juzgados y tribunales, lo
que se llevara a efecto por medio de su Presidente o de las personas debidamente apoderadas al
efecto.

No obstante lo anterior, cuando la intervencién, comparecencia o actuacién de que se trate
afecte a las competencias delegadas o reservadas al Comité Técnico Certificador, correspondera
a dicho Comité designar a uno de sus miembros para ostentar la representacion de la entidad. A
falta de designacién se entenderd delegada esta funcién en el Presidente del Comité Técnico
Certificador y, en caso de ausencia o enfermedad del mismo, de su Secretario.

- Aceptar bienes, acciones y derechos para su adquisicion por la Asociacion previas en su caso
las autorizaciones precisas.

- Convocar las Asambleas Generales y cumplir y hacer cumplir y ejecutar sus acuerdos.

- Redactar la memoria anual, balance, proyecto y liquidacion de presupuesto para su
sometimiento a la Asamblea General.

- Promover las ayudas y gestiones que se estimen convenientes 0 beneficiosas para la
Asociacion.

- Establecer las directrices en posibles colaboraciones con otras entidades para el mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

- Proponer a la Asamblea General las cuotas a satisfacer para cada ejercicio por los Miembros.

Articulo 24.

La Junta Directiva estard compuesta por un minimo de seis miembros elegidos por votacion por
la Asamblea General.

En todo caso formard parte de dicha Junta Directiva un miembro de la Seccién Joven elegido
por la la asamblea de dicha seccion. Dicho miembro se entendera ratificado por la Asamblea
General de AEIPRO mediante la oportuna notificacion del miembro que haya sido elegido,
salvo causas excepcionales que, a juicio de la Junta Directiva puedan exigir la votacién especial
de la Asamblea.
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Los Miembros de la Junta Directiva seran nombrados por el plazo de cuatro afios renovandose
por mitad cada dos afios, de conformidad con los turnos que establezca la Asamblea General, sin
perjuicio de la posibilidad de que los salientes puedan ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 25.

La Junta Directiva designara de su propio seno un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero y
un Secretario.

Articulo 26.

En el supuesto de que se produjese alguna vacante, la Junta Directiva podra elegir interinamente
a una persona de entre los socios para cubrirla, hasta la celebracion de la primera Asamblea
General, que elegira a un sustituto definitivo.

Articulo 27.

La Junta Directiva se reunira, cuantas veces sea convocada por su Presidente, que
obligatoriamente lo hara a solicitud escrita cursada por la mayoria de los componentes de la
misma, indicando expresamente los asuntos a tratar. En este caso la Junta deberd ser
convocada para su celebracion dentro de los 20 dias siguientes al de recibirse por la Presidencia
la mencionada solicitud.

Articulo 28.
La Junta Directiva quedara validamente constituida para tomar acuerdos cuando los asistentes,

presentes 0 representados, constituyan mayor numero que el de miembros ausentes no
representados.

Articulo 29.
Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes presentes y

representados, salvo que otras disposiciones exigieran quérum especial para determinados actos
0 acuerdos. En caso de empate decidira el voto del Presidente.

Articulo 30.

De cada sesion que se celebre se levantara un Acta que firmada por el Presidente y el Secretario
se insertara en el correspondiente libro de Actas, comdn para las de la Junta Directiva y las de la
Asamblea General.

El Comité Técnico Certificador (CTC) llevara su propio libro de Actas.
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Articulo 31.

La Junta Directiva podra acordar que tanto sus reuniones como las de las Asambleas Generales
se celebren en distinta poblacion a la del domicilio de la Asociacidn.

En caso de ausencia del Presidente la sesion de la Junta Directiva sera presidida por el Miembro
de la misma de mayor edad.

En ausencia del Secretario hara las veces de tal el Miembro de la Junta que sea designado por la
misma.

Articulo 32.

Todos los cargos de la Asamblea General y de la Junta Directiva son gratuitos, excepto el de
Gerente de la Asociacién que podré ser retribuido en la cuantia que decida la Asamblea General.

Avrticulo 33.- Del Comité Técnico Certificador. (CTC)

Este Comité tiene la consideracion de Organismo superior de calificacion de los diversos titulos,
certificaciones y cualesquiera otras acreditaciones que la Asociacion pueda emitir para cada una
de las areas de actividad que se desarrollen, siendo el 6rgano maximo de todas estas actividades,
a cuyo fin supervisara y controlora el funcionamiento de las secciones y organismos directivos
creados especificamente para cada una de las areas de actividad.

Como tal, este 6rgano de gobierno es el competente para intervenir en tales actividades, no
estando sometidas sus decisiones, en el ambito de sus competencias, a revisién por ningun otro
Organo interno y externo, con la salvedad de la responsabilidad de gestion ante la Asamblea
General y las demas limitaciones que puedan deducirse de los presentes Estatutos.

A) Las funciones del CTC son:

- Gestionar y administrar el sistema de certificacion y acreditacion general de cualesquiera
cualificaciones profesionales, técnicas o de participacion en actividades y cursos relativos a
cualquiera de las areas de actividad a las que extienda su labor la Asociacion.

- Implantar los procedimientos que desarrollen los respectivos sistemas de certificaciéon y
acreditacicon.

- Asegurar la identificacidn, seguimiento y confidencialidad de los examenes, cuando formen
parte del sistema de certificacién o acreditacion, o en su caso, de aquellos medios que puedan
sustituir dicho procedimientos examinadores, en funcién de la naturaleza de las respectivas
acreditaciones.

- Conservar los registros adecuados de las actividades de las que se expidan todo tipo de
acreditaciones, certificaciones y titulos.

- Fijar y percibir, en su caso, las tasas correspondientes de homologacion y de examen.
- Adoptar, o elaborar y desarrollar un sistema de contabilizacion de sus actividades de forma
exclusiva, sin perjuicio del posterior control y consolidacién con las cuentas generales de la

Asociacion.

Supervisar la situacion financiera de las secciones y comités que puedan crearse, preparando un
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presupuesto anual y una cuenta de resultados del ejercicio anterior consolidados que presentara
a la Junta Directiva para que esta lo integre dentro del General de la Asociacion.

Como excepcidn a lo sefialado antes, la supervision y control de la Seccion Joven correspondera
a la Junta Directiva en primera instancia y a la Asamblea General a los efectos de ratificar las
decisiones de la Junta.

- Resolvera sobre los aspectos juridicos y politicos relativos a las acreditaciones, verificando la
integridad, independencia e imparcialidad del proceso y de los sistemas en su aplicacion.

- Proponer a la Asamblea General, a través de la Junta Directiva, la creacion de las secciones, y
sus correspondientes comités, que en cada caso considere necesarios para desarrollar las
correspondientes areas de actividad que se estimen convenientes para el mejor cumplimiento de
los fines y objetivos de la Asociacion.

- Supervisar, controlar y, en su caso, ratificar las propuestas, planificacion anual de actividades,
convocatorias ordinarias de pruebas, cursos, y todo tipo de sistemas de formacion y evaluacion
en el &mbito de todo el territorio nacional.

- Conceder, renovar o, en su caso, retirar las acreditaciones, certificaciones y rectificaciones que
se expidan.

- Resolver y decidir sobre cualquier Peticion, Reclamacion o Recurso planteado, previo examen
del informe que puede emitir el Comité correspondiente al &rea de actividad a que se refieran
dichas actuaciones, siempre que lo haga dentro de los primeros ocho dias hébiles desde la
interposicion o presentacion de la peticion, reclamacién o recurso.

- El plazo méximo para la presentacion de cualquier reclamacion o recurso sera de quince dias
habiles desde que haya tenido lugar el acto que pueda dar lugar al recurso.

- Cualquier otra funcion que venga definida en los respectivos Reglamentos de cada seccion o
area de actividad que como anexos se consideraran incorporados a los presentes estatutos,
sefialando expresamente que para la modificacion de los mismos bastara la mayoria ordinaria de
los asistentes a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria convocada al efecto.

B) Los medios.

Para poder desarrollar estas funciones, el CTC debera:

- Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para preparar, realizar y
calificar los diversos instrumentos de control de las aptitudes, conocimientos y capacidad de los
solicitantes de las respectivas acreditaciones o de los participes en actividades, cursos, etc.,
incluyendo, en su caso, examenes de cualificacion, controles de asistencia, sistemas de
valoracion de trabajos especificos o genéricos, evaluaciones, convalidaciones de otros titulos,
trabajos o experiencias, etc. .

- Mantener la independencia de criterio y accion frente a cualquier interés particular.

C) Composicion:

Sus miembros son:

- Un Presidente: El Vicepresidente de la Junta Directiva de AEIPRO.

- Un Secretario, siendo designado como tal el Secretario de la Junta Directiva de AEIPRO, que,
a su vez ejercerd las funciones de Secretario del CTC.
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- Un vocal por cada una de las Secciones o areas de actividad que se creen o desarrollen
mediante reglamentos especificos. No tendra dicha consideracion a estos efectos la Secccion
Joven.

Podran incorporarse a dicho érgano con caracter de consultores, hasta un méximo de diez,
aquellas personas que por representar areas de conocimiento especializadas, o ser
representativos de sectores productivos, profesionales, sociales, culturales o institucionales
puedan aportar ideas y criterios que permitan al CTC un mejor cumplimiento de sus fines y
competencias.

Los consultores podrén asistir a las reuniones del CTC cuando sean convocados al efecto con
derecho a voz, pero sin voto, pudiendo en su caso emitir informes escritos u orales sobre las
cuestiones objeto de debate o resolucion que deberdn unirse a las actas de la reunion
correspondiente. Dichos informes no tendrén el carécter de vinculantes.

D) Del Funcionamiento, Régimen y Regulacion General.

Tanto el Presidente, como los Vocales y el Secretario tendran un voto, en caso de empate
decidira el voto de calidad del Presidente.

El CTC se considerara validamente constituido cuando el nimero de votos representados sea
igual o superior a la mitad mas uno de sus miembros, siempre y cuando, ademas, se hayan
respetado los requisitos de convocatoria de la reunion.

Las reuniones se convocaran por orden del Presidente, por su propia iniciativa o por peticion de
tres de los miembros con voto. Se celebrardn tantas reuniones como sea necesario para el
cumplimiento de sus fines y competencias y, al menos tres al afo.

La Convocatoria se hara con un "Orden del Dia" al que se adjuntara toda la documentacion
necesaria para el correcto anlisis de los asuntos incluidos en la misma.

El Presidente abrira, dirigird y levantara las sesiones.
En caso de ausencia del Presidente ostentara sus funciones el Secretario.

Las votaciones podran hacerse por asentimiento de los presentes, por voto a mano alzada o por
votacion secreta con papeleta, segun se acuerde por los presentes

Todos los acuerdos deberan ser tomados por mayoria simple de los asistentes.

Cada miembro podra ostentar la representacion de otro u otros miembros, siempre que exista
una comunicacion escrita de delegacion.

De cada sesion, el Secretario levantara Acta que deberd aprobarse en el mismo acto o al
comienzo de la siguiente y en la que se indicaré: lugar, fecha y hora de la reunién, nombre de
los asistentes y acuerdos adoptados. Todas las actas deberan ir firmadas por el Secretario y por
el Presidente y pasadas a un Libro de Actas propio.

Cuando en una reunién no se produzca la aprobacion del acta anterior y se propongan
modificaciones a la misma, dicha acta debera ser aprobada en la siguiente reunién del Organo
de Gobierno.

El CTC podra aprobar para su funcionamiento cualesquiera otras disposiciones o reglas,

pudiendo si se estimase necesario, instar la ratificacion en la Junta General Ordinaria o
extraordinaria mas préxima.
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TITULO NOVENO

Del régimen econémico

Articulo 34.
Constituiran bienes y recursos de la Asociacion para el cumplimiento de sus fines:

- Las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias que se aprobaren con caracter general o para
la atencion de fines o actividades concretas.

- Los bienes, acciones y derechos que la Asociacion adquiera por cualquier titulo incluso
donaciones, subvenciones, herencias y cualesquiera otros medios de analoga significacion o
naturaleza.

- Los ingresos procedentes de ventas de publicaciones, prestacion de servicios, expedicion de
certificaciones y comercializacion de sus bienes por parte de la Asociacion.

- Los intereses, frutos y rentas y productos de cuantos bienes, acciones y derechos se integren en
el patrimonio de la Asociacion.

En todo caso y de conformidad con lo sefialado en anteriores apartados, los ingresos
procedentes de los servicios y certificaciones realizados por el Comité Técnico Certificador
tendran tratamiento contable separado e independientes por areas de actividad.

Articulo 35.

A excepcion del primer ejercicio que finalizara el 31 de Diciembre del afio que fuera aprobada o
autorizada la Asociacion, el Ejercicio Economico comenzara el 1 de agosto de cada afio y
terminando el 31 de julio del afio siguiente.

Articulo 36.

Para cada Ejercicio Econdmico se confeccionara un Presupuesto Ordinario con los ingresos y
gastos corrientes en la actividad de la Asociacion de acuerdo con su programa normal de
actuaciones. El presupuesto correspondiente a la actividad dependiente del Comité Técnico
Certificador debera constar en forma diferenciada, asi como el de las respectivas secciones o
areas de actividad, sin perjuicio de la posterior consolidacion de los mismos.

Articulo 37.
Tendran la consideracion de Presupuestos Extraordinarios los que se aprobaren para atender

fines o actividades de igual naturaleza extraordinaria, segin el plan o  programa
correspondiente.
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Articulo 38.

Tanto los Presupuestos Ordinarios como los Extraordinarios seran equilibrados, no pudiendo
exceder las previsiones de gastos a las de los ingresos.

Articulo 39.

Las liquidaciones en los Presupuestos Ordinarios deberan ser confeccionadas por la Junta
Directiva con la antelacién suficiente a fin de que puedan ser sometidas oportunamente al
examen y aprobacidn, en su caso, de la Asamblea General Ordinaria.

La Junta Directiva incorporara a dichos Presupuestos Ordinarios el presupuesto que a tal fin
haya elaborado para las actividades de su competencia el Comité Técnico Certificador.

Articulo 40.
Las liquidaciones de los Presupuestos Extraordinarios se confeccionaran asimismo por la Junta
Directiva, que debera convocar Asamblea General Extraordinaria dentro de los dos meses

siguientes a haber finalizado el plazo de ejecucion del presupuesto en cuestion, a fin de que la
misma proceda a examinar y aprobar, en su caso, la correspondiente liquidacion.

Articulo 41.

La Asociacion, bajo la tutela del Tesorero, llevara una contabilidad que deberé cerrarse en cada
ejercicio econémico mediante un balance en el que recoja la situacion econémico/patrimonial de
la Asociacion. En dicha contabilidad deberan tener un reflejo diferenciado las actividades que
sean competencia del Comité Técnico Certificador por &reas de actividad.

Esta contabilidad serad revisada cada afio por auditores que al efecto designe la Asamblea
General.

Articulo 42.

En el momento de constituirse, la Asociacion carece de patrimonio.

TITULO DECIMO

De la disolucion de la Asociacién

Articulo 43.

Asociacion se disolvera por una de las causas siguientes:
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Por acuerdo de las dos terceras partes de todos los votos que integran la suma de votos de la
Asociacion.

Por sentencia judicial.

Cuando dejen de cumplirse los fines para los cuales fue constituida.

Articulo 44.

En caso de disolucion la Asamblea General que la acuerde, designarda una Comisién
Liquidadora que procedera en primer lugar a la cancelacion de las obligaciones de la Asociacién
y a realizar los bienes de la misma. La propia Comision decidira sobre el destino del remanente
si lo hubiera, que sera destinado a otra institucion o asociacion benéfica o cultural.
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